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Intervenant(e) psychosocial(e) de proximité, A
secteur des péches a
Riviere-au-Renard Convergence

Principaux défis a relever

CONVERGENCE est un organisme

) . L ® Assurer |'accueil, I’évaluation, I'accompagnement et l'intervention
communautaire dont la mission régionale

L . ) e R psychosociale aupres des personnes touchées par les
gaspésienne est d’offrir un service d’aide , . L ., N
f e problématiques particuliéres liées au secteur des péches dans la
spécialisé aux hommes. MRC Cote-de-G ) | de Rivie 0 q
CONVERGENCE compte 6 points de service ote-de-Gaspé, notamment, le secteur de Riviere-au-Renard,

répartis en Gaspésie et une mais pas exclusivement ;

Maison Oxygéne, service d’aide et o Aller a la rencontre de la population cible via des évenements
d’hébergement pour péres et enfants. communautaires ou publics, en plus des lieux qu’elle fréquente :
CONVERGENCE est reconnu pour son usines, magasins, havres de péche, associations, regroupements de

accueil dans un esprit d’ouverture et de citoyens, etc. ;
non-jugement des hommes en processus ® Développer des liens avec les organismes du milieu afin de mieux
de demande d’aide. soutenir et outiller les personnes dont la condition est fragilisée;

e Travailler en collaboration avec la Maison Oxygéne lorsque requis.

Conditions de travail
Salaire 26.39 a32.82 $ /heure, considérant I'expérience minimale requise ;

Lieu de travail Riviere-au-Renard. Déplacements dans la MRC Cote-de-Gaspé ;

Horaire 35 h/ semaine, flexible ;
Vacances 3 semaines la premiere année ;
Congés 13 jours fériés et 12 jours personnels ;
Contrat limité Contrat d’un an, renouvelable.

Exigences du poste

— Dipléme universitaire en travail social ou domaine connexe, ou D.E.C. en service social ou domaine connexe.
— Expérience terrain obligatoirement en intervention individuelle et/ou de groupe.
— Connaissance de la problématique de la violence conjugale et familiale, un atout.
— Expérience dans le travail d’intervention auprés des hommes, un atout majeur.

— Bonne connaissance du milieu communautaire et de la population cible.

— Grande autonomie au travail et rigueur professionnelle.

— Maturité et habiletés face a des situations particuliéres.

— Habilités pour le travail en équipe et enthousiaste a relever un défi.

—  Etre en mesure de se déplacer d’une facon autonome.

— Début de 'emploi : le 1°" mars 2024.

Faites parvenir votre dossier de candidature a
marie.hudon@convergence-gaspesie.org
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LAMBERT avant le 23 février 2024 a 16h.

En collaboration avec




